REQUERIMENTO N° 001/2022

Ao Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal de Nova Lima - MG

Viviane Matos, Vereadora que o presente instrumento subscreve, requer depois
de percorrido os tramites regimentais, que esta respeitosa Casa Legislativa
solicite ao Poder Executivo que possa executar a Correcao do piso salarial dos
profissionais de Educagdo, com base no indice Nacional de precos, conforme

orientagdes da confederagdo nacional dos municipios (CNM).
JUSTIFICATIVA:

Quanto ao aumento no piso salarial nacional dos profissionais do magistério
publico da educacéo basica deferido pelo PRESIDENTE, e seus reflexos, temos
de observar o seguinte:

A Lei Federal n® 11.738/2008, que instituiu o piso salarial nacional para os
profissionais do magistério publico da educacgao basica, traz essa resposta.

Assim, todos os profissionais que desempenham as fun¢des abaixo listadas em
escolas publicas, em especial agquele que desempenha atividades de docéncia
ou de suporte pedagdgico a docéncia, no dmbito das unidades escolares de
educacao basica (ensino infantil, fundamental e médio), terao direito ao reajuste,
incluindo quem atua com:

. direcao ou administracao;
. planejamento;

. inspecao;

. supervisao;

. orientagao; e

. coordenacao educacionais.




O piso atende a profissionais com formagdo em magistério em nivel médio e
carga horaria de trabalho de 40 horas semanais, bem como na proporcionalidade
aqueles profissionais que laboram 24 horas semanais.

A Unica condigao para ter direito ao piso salarial € a formagdo minima em nivel
médio, na modalidade Normal. A lei ndo distingue tipos de vinculo de trabalho
com a administragao publica. Todos os profissionais do magistério da educagao
basica publica tém direito ao piso salarial, para jornada de até 40 horas
semanais.

A Lei do Piso (Lei n° 11.738/2008) estabelece que os vencimentos iniciais
referentes as demais jornadas de trabalho serdo, no minimo, proporcionais ao
valor estabelecido como Piso, que, em 2016, é de R$ 2.135,64 para uma jornada
de 40 horas semanais. Ou seja: se a jornada for de 20 horas semanais, o valor
sera de R$ 1.067,82, que corresponde a metade do piso salarial de 40 horas
semanais.

CARGA HORARIA INFERIOR A 40 HORAS SEMANAIS

A Lei do Piso (Lei n°® 11.738/2008) estabelece que os vencimentos iniciais
referentes as demais jornadas de trabalho serdo, no minimo, proporcionais ao
valor estabelecido como Piso, que, em 2022, é de R$ 3.845,00 para uma jornada
de 40 horas semana

O reajuste ja vale para o salario de janeiro, que devera ser pago no més de
fevereiro.

Vale ressaltar que secretarios, merendeiros e outras carreiras que nao se
enquadram na do magistério ndo serdo contempladas com o novo piso.

PERGUNTA-SE: Por que foi possivel conceder um aumento substancioso?

Com efeito, a elevagao do piso salarial do professor somente veio a acontecer,
por causa de uma mudanca legislativa no financiamento da educacgao, ocorrida
em 2021, com a aprovagdo do novo Fundeb (Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacao).

De acordo com o § 5°, do art. 2°, da Lei Federal n® 11.738 /2008, que estabeleceu
o reajuste anual da remuneragao devida aos atuantes do magistério, fica clara a
obrigatoriedade de os governos estaduais e municipais reajustarem os salarios
dos profissionais ativos e inativos. Desta forma, o novo



piso salarial do professor deve refletir no aumento dos vencimentos também a
remuneracao dos docentes aposentados.

Vejamos a norma:

"As disposi¢des relativas ao piso salarial de que trata esta Lei seréo aplicadas a
todas as aposentadorias e pensdes dos profissionais do magistério publico da
educacao basica alcangadas pelo art. 7o da Emenda Constitucional no 41, de 19
de dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional no 47, de 5 de julho de
2005."

E, segundo o artigo 2°, §5° dessa lei 11.738/2008, os professores aposentados
tém direito garantido a equivaléncia do piso.

O entendimento adotado pela CNTE é que o valor deve ser observado no
vencimento de professores, diretores, coordenadores, inspetores, supervisores,
orientadores e planejadores escolares em inicio de carreira. O piso néo alcanca
secretarios, merendeiros e outros profissionais que ndo estdo enquadrados na
carreira do magistério.

CONTESTAGAO PELOS PREFEITOS através do CNM

Contudo, a Confederagdo Nacional dos Municipios (CNM) emitiu nota nesta
quinta-feira (27) em que orienta os prefeitos a ndo concederem o reajuste de
33,24% e recomenda que os prefeitos corrijam o piso salarial com base no indice
Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) medido nos 12 meses anteriores ao
reajuste — a mesma métrica usada na corregéo do salario-minimo geral. O indice
fechou 2021 em 10,16%.

A Confederagao Nacional de Municipios - CNM argumenta que a recomendacao
deve ser seguida até que “novas informagées sejam fornecidas pelo governo
federal’, isto porque, ha inseguranga juridica na decisdo anunciada por
Bolsonaro.

A avaliag&o da entidade é que o critério utilizado para a recomposi¢cao do piso
perdeu a validade com a aprovagéo do novo Fundo de Manutengao e
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Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagcdo dos Profissionais da
Educacao (Fundeb).

A CNM ainda cita pareceres do Ministério da Educacéo e da Advocacia-Geral da
Uni&o que concluiram pela necessidade de uma nova legislacdo sobre o tema.

A previsdo do repasse do Fundeb para este ano sera de R$ 226 milhées. Com
esse reajuste, estima-se que 90% dos recursos do Fundo sejam utilizados para
cobrir gastos com pessoal.

o Y]
Viviane Gomes/de Matos
Vereadora



